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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PRZEDSIEWZIECIU

CYFROWY NAUCZYCIEL — WYSOKA JAKOSC WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WOJ.

LUBUSKIM

§1

Postanowienia ogodlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikéw Przedsiewziecia, ich obowigzki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w
ramach Przedsiewziecia.
Celem przedsiewziecia jest rozwoéj kompetencji cyfrowych nauczycieli przedszkolnych
oraz zwiekszenie skali zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze edukaciji
przedszkolne;j.
Ostatecznym  odbiorcg  wsparcia (OOW), czyli podmiotem realizujgcym
przedsiewziecie, jest EDUKACJA BEZ BARIER — FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU
EDUKACJI W POLSCE.
Przedsiewziecie sfinansowane jest ze s$rodkow Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach
Inwestycji C2.1.3.
Uczestnikami Przedsiewziecia sg nauczyciele przedszkolni pracujgcy na terenie woj.
Lubuskiego, tj. osoby posiadajgce wyzsze wyksztatlcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ktore ukonhczyty zaktad ksztatcenia nauczycieli i
podejmujg prace na stanowisku, do ktérego sg kwalifikacje w mysl art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, posiadajace PESEL, ktorzy zgtoszg sie samodzielnie
badz bedg skierowani przez placowke, niekorzystajgcy dotychczas ze wsparcia w
ramach inwestycji C2.1.3.
Niniejszy Regulamin zaktada rekrutacje prowadzong z zachowaniem:

— jasnych, przejrzystych i ogolnodostepnych zasad zapewniajgc réwny dostep do
informaciji,

— zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie,
religie, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, sytuacje materialng,

— zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasad dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnoscia,

— zasady przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

— zasady niewyrzgdzania znaczgcej szkody srodowisku (DNSH),

— zasad zrébwnowazonego rozwoju,

— zasad Karty Prac Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencji o Prawach Osoéb
Niepetnosprawnych.

§2
Przedsiewziecie sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.
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Pojecia
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Przedsiewziecie (projekt) — przedsiewziecie pt. CYFROWY NAUCZYCIEL — WYSOKA
JAKOSC WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WOJ. LUBUSKIM na podstawie
umowy o objecie przedsiewziecia wsparciem nr KPOD.05.08-1W.06-0153/25
1. realizowane jest w ramach Funduszu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci (KPO) przez EDUKACJA BEZ BARIER - FUNDACJA NA RZECZ
ROZWOJU EDUKACJI W POLSCE.

2. Grupa docelowa - to nauczyciele przedszkolni, za ktérych uznaje sie osoby
posiadajgce wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ktére ukonczyly zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmujg prace na stanowisku, do
ktérego sg wystarczajgce kwalifikacje w mysl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986) oraz § 4
rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r., poz. 2102);
zespoty wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne oraz oddziaty przedszkolne
w szkotach podstawowych; kazda osoba biorgca udziat w szkoleniu musi posiadac
numer PESEL. W szkoleniu mogg wzig¢ udziat osoby zamieszkujgce w Polsce.

3. Uczestniczka/Uczestnik Przedsiewziecia — nauczyciele przedszkolni pracujgcy na
terenie woj. lubuskiego, tj. osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ktdére ukohczyty zaktad ksztatcenia nauczycieli i
podejmujg prace na stanowisku, do ktérego sg kwalifikacje w mysl art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, posiadajgce PESEL, ktérzy zgtoszg sie samodzielnie
badz bedg skierowani przez placowke, niekorzystajgcy dotychczas ze wsparcia w
ramach inwestycji C2.1.3.

4, Kandydatka/Kandydat — osoba wyrazajgca che¢ udzialu w Przedsiewzieciu
spetniajgca kryteria grupy docelowej w ramach inwestycji C 2.1.3 — Modut: szkolenia
dla nauczycieli wychowania przedszkolnego.

5. Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE
L 127 2 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021);

6. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE.L.2016.119.1);

7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Przedsiewzieciu.

8. Formy wsparcia — dziatania przewidziane dla kazdego z uczestnikéw to:

Przedsiewziecie sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.
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— szkolenie stacjonarne w wymiarze 8 godzin zegarowych w formie praktycznego
szkolenia przy wykorzystaniu sprzetu zapewnionego przez OOW, w systemie
dopasowanym do preferencji grupy, w j. polskim,

— szkolenie zdalne kierunkowe z trenerem w wymiarze 4 godzin zegarowych, w
systemie dopasowanym do preferencji grupy na Platformie szkoleniowej, w j.
polskim,

— 2 godzinna indywidualna praca, kursy elearningowe.

§3
Informacje o Przedsiewzieciu

Celem gtébwnym przedsiewziecia jest uzupetnienie kompetencji cyfrowych 1347
nauczycieli przedszkolnych z woj. lubuskiego do 30.06.2026, z zakresu wybranej
sciezki edukacyjnej, w tym podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli
wychowania przedszkole wraz ze zwiekszeniem wykorzystania narzedzi
technologiczno-informacyjno-komunikacyjnych. W perspektywie dtugofalowej
podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej, efektywnosci pracy nauczyciel,
stworzenie warunkéw dla rozwoju zastosowan przetomowych technologii cyfrowych w
sektorze edukacji, wyréwnywanie poziomu przedszkoli i aby potrafili w skuteczny,
bezpieczny i dopasowany do wieku dzieci sposob wprowadza¢ dzieci w Swiat
nowoczesnych technologii. Dzieki zdobytym kompetencjom bedg mogli jeszcze
skuteczniej przekazywaé wiedze najmtodszym, co stworzy solidne fundamenty dla ich
dalszej edukacji na poziomie szkolnym.

Cele zostang osiggniete w okresie realizacji przedsiewziecia poprzez realizacje celow

szczegotowych:

— przeprowadzenie bilansu kompetencji (testy PRZED / PO) niezbednego do
okreslenia przyrostu wiedzy oraz wytyczenia Sciezki szkoleniowej 1347 osoéb;

— opracowanie materiatbw dydaktycznych, skryptdow i scenariuszy zajec
niezbednych do szkoleh, odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby i
zainteresowanie uczestnikdw szkolen;

— uzupetnienie kompetencji cyfrowych poprzez udziat 1347 nauczycieli
przedszkolnych w cyklu szkoleniowym (szkolenie stacjonarne i zdalne), w tym
przy wykorzystaniu narzedzi technologiczno-informacyjno komunikacyjnych,

— przyznanie grantu na zakup cyfrowych materiatéw dydaktycznych w wysokosci
do 6366 zt netto na placéwke, z ktdrej minimum dwie osoby ukonczg szkolenie i
podniosg swoje kompetencje cyfrowe dla min. 269 placowek.

3. Organizacja szkolenia:

a) Bilans kompetencji — test PRZED, okre$lenie poziomu kompetencji i
zainteresowan oraz wstepne zaplanowanie $ciezki szkoleniowe;j,

b) Sposdb prowadzenia szkolenia bedzie dostosowany do potrzeb i oczekiwan
grupy docelowej, a trenerka badz trener bedg elastycznie podchodzi¢ do
propozycji grupy dotyczacych roziozenia akcentdbw w ramach omawianych
zagadnien,

c) Szkolenia podzielone sg na Sciezki tematyczne, ktére obejmujg teoretyczng
prezentacje danego zagadnienia w pofgczeniu z praktycznymi zadaniami i
¢wiczeniami zastosowania zdobytej wiedzy. Szkolenia bedg prowadzone w
Przedsiewziecie sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.
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oparciu o0 scenariusze. Scenariusze zostang opracowane na podstawie pieciu

obszardéw:

o Metodyka rozwijania kompetencji cyfrowych u dzieci w wychowaniu
przedszkolnym,

¢ Rozwigzywanie problemoéw, praca z informacjg i danymi,

e Postugiwanie sie urzgdzeniami cyfrowymi i praca w sieci,

o Elektroniczne zasoby edukacyjne oraz wlasne e-materiaty,

o Bezpieczne dane, wspodtpOraca i komunikacja w srodowisku cyfrowym.

Uczestnicy w trakcie szkolen stacjonarnych trwajgcych co najmniej 5 godzin zaje¢

dydaktycznych (bez wliczania przerw) otrzymajg catering,

Na zakonczenie szkolen zostanie przeprowadzony test PO, ktéry sprawdzi

poszkoleniowy poziom wiedzy,

Wydanie zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia (do wydania zaswiadczenia oprécz

przyrostu wiedzy wymagana jest frekwencja min. 80%).

§4

Grupa docelowa

Przedsiewziecie skierowane jest do 1347 osdéb, ktore:

a)
b)

c)
d)

mieszkajg w Polsce, posiadajg nr PESEL,

sg nauczycielami przedszkolnymi pracujgcymi na terenie woj. lubuskiego, tj. osoby
posiadajgce  wyzsze  wyksztatlcenie z  odpowiednim  przygotowaniem
pedagogicznym lub ktore ukonczyly zakfad ksztatcenia nauczycieli i podejmujg
prace na stanowisku, do ktérego sg kwalifikacje w mysl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegotowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli,

zgtoszg sie samodzielnie bgdz zostang skierowani przez placowke,

nie korzystali dotychczas ze wsparcia w ramach inwestycji C2.1.3.

Kryteria dostepu w ramach przedsiewziecia:

a)

b)

osoba zamieszkajgca w Polsce, posiadajgca nr PESEL, przynalezaca do grupy
docelowej (wypetnienie formularza zgtoszeniowego i deklaracji),

zatrudnienie, jako nauczyciel przedszkolny pracujgcy na terenie woj. Lubuskiego,
tj. osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ktére ukohczyly zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmujg
prace na stanowisku, do ktérego sg kwalifikacje w mysl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, (oéwiadczenie w formularzu zgtoszeniowym oraz w
karcie zgtoszenia placéwki + zaswiadczenie o zatrudnieniu),

nieuczestniczenie dotychczas we wsparciu w ramach inwestycji C2.1.3
(oswiadczenie w deklaracji),

podanie danych osobowych i adresowych wymienionych w dokumentach
rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu,

ztozenie stosownych oswiadczen wymaganych niniejszym Regulaminem,

f)dotrzymanie wskazanego przez OOW harmonogramu wsparcia,

Przedsiewziecie sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.
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g) zlozenie wymaganych podpiséw na dokumentach wskazanych w niniejszym

Regulaminie oraz dotyczacych wsparcia udzielonego w ramach przedsiewziecia.
§5
Warunki uczestnictwa w przedsiewzieciu

Dany Kandydat deklarujgcy dobrowolny udziat w niniejszym przedsiewzieciu moze

zostac uczestnikiem przedsiewziecia jezeli spetnia kryteria wskazane w § 4 oraz spetni

warunki udziatu w przedsiewzieciu.

Warunkiem udziatu Kandydata w Przedsiewzieciu jest odpowiednio:

a) ztozenie podpisanego Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik 1 — samodzielne
zgtoszenie), deklaracji udzialu w Przedsiewzieciu wraz z oswiadczeniem o
niekorzystaniu dotychczas ze szkolen w ramach naboru C2.1.3 KPO (zatgcznik
2), zaswiadczenia o zatrudnieniu (wzoér zalgcznik 4) przez kazdego samodzielnie
Zgtoszonego nauczyciela,

b) zilozenie podpisanej przez dyrektora Karty zgtoszenia placéwki dydaktycznej
(Zatgcznik 3) oraz dokumentdéw wskazanych powyzej przez kazdego
zgtoszonego przez placéwke nauczyciela,

c) poddanie sie wstepnemu wywiadowi, wypetnienie testow kompetencji przed i po,
wypetnienie ankiety w celu dostosowania programu do indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i przypisania do grup

Kandydaci spetniajgcy wskazane kryteria i warunki, zostajg wpisani przez OOW na

liste uczestnikdw Przedsiewziecia, zgodnie z kolejnoscig zgtoszen, az do wyczerpania

liczby miejsc.

Zostanie réwniez utworzona lista rezerwowa, w razie koniecznosci uzupetnienia ew.

wolnych miejsc.

§6

Obowiazki uczestnikéw przedsiewziecia
Kazdy uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w
ramach przedsiewzigcia.
Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w min. 80% szkolen.
Obowigzki uczestnika:
a) wypetnienie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia,
b) przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w przedsiewzieciu,
c) systematyczne uczestniczenie w formach wsparcia,
d) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w przedsiewzieciu.

§7
Zasady monitoringu
Uczestnicy przedsiewziecia sg zobowigzani w trakcie trwania przedsiewziecia, jak i po
jego zakonczeniu, do wudzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje
przedsiewzigcia wszelkich informacji dotyczacych rezultatdbw uczestnictwa w
przedsiewzieciu oraz majgcych na celu monitoring ich udziatu w przedsiewzieciu, a
takze ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach przedsiewziecia.

Przedsiewziecie sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.
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Uczestnicy wsparcia sg zobowigzani kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci
w szkoleniach/wsparciu. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu
na liscie obecnosci lub w inny sposéb wskazany przez OOW.

Uczestnicy wsparcia mogg wypetnia¢ ankiety oceniajgce jakos¢ i przydatnosc szkolen.
Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani do informowania OOW o ewentualnych zmianach
przekazanych danych osobowych (zmiana nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu

itp.).

§8
Ochrona danych osobowych

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

a) art. 6 ust. 1lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze: Dane osobowe sg przetwarzane w celu
objecia przedsiewziecia wsparciem, o ktére zawnioskuje OOW, w ramach
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), na podstawie
art. 14lzj, w zwigzku z art. 14lzm ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO - ze wzgledu na niezbednosc¢ przetwarzania tych danych
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi: 2 Dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

c) art. 6 ust. 1lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest OOW, czyli EDUKACJA BEZ

BARIER — FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACJI W POLSCE, z siedzibg pod

adresem: ul. Hoza 86/410, 00-682 Warszawa, telefon kontaktowy 726557058, adres e-

mail: projekty@bezbarier.org.pl.

Odbiorcg danych przekazanych przez OOW jest Jednostka wspierajgca - Centrum

Projektéw Polska Cyfrowa (dalej jako CPPC) w zakresie w jakim petni funkcje jednostki

wpierajgcej plan rozwojowy, z siedzibg przy ul. Spokojnej 13A, 01-044 Warszawa.

Osobg wyznaczong do kontaktu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych

osobowych jest Inspektor Ochrony Danych, dalej IOD. Kontakt z IOD mozliwy jest pod

numerem tel. 726557058 i adresem e-mail: iod@bezbarier.org.pl. Z IOD nalezy
kontaktowaé sie wylgcznie w sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych
osobowych przez OOW, wynikajgcych z RODO, w tym realizacji praw.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane w okresach wskazanych w art. 132

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18

lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu

ogodlnego Unii, zmieniajgce rozporzgadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,

(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr

223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce

rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012. (tj. 3 lub 5 lat po realizacji inwestyciji).

Przedsiewziecie sfinansowane ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.
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6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji ww. celu. Odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

7. Rodzaje przetwarzania danych: imiona, nazwiska, pte¢, PESEL, wyksztatcenie, adres
zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail, informacja o niepetnosprawnosci, inne
dane wskazane w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu, ktérych przetwarzanie w
trakcie trwania przedsiewziecia moze okaza¢ sie niezbedne do jego realizacji.
Przetwarzanie ww. zakresu danych bedzie zgodne z zasadg minimalizacji danych
stypizowang w art. 5 ust. 1 li. C RODO.

§9
Postanowienia koincowe

1.  Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do OOW.

2. OOW zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu wynikajgcych w
szczegolnosci ze zmian zatozen przedsiewziecia, przepiséw prawa jak i uregulowan
dotyczgcych Programu KPO.

3.  Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie OOW.

Zatgczniki:

Zatagcznik 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik 2 — Deklaracja udziatu

Zatgcznik 3 — Karta zgtoszenia placéwki dydaktycznej
Zatgcznik 4 — Zaswiadczenie zatrudnienia
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